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LEI N° 895, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

Revoga-se a Lei 617/2015 e da outras

providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JERICO-PB, no uso
das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a

Céamara Municipal de Jerico decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO 1

DA NATUREZA E FINALIDADE.

]

Art. 1°— Fica criado o ConSe%ho Municipal dos Direitos da g)essoa com Deficiéncia de

Jerlco/PB orgdo representatxv e colegiado, de carater permanaente e paritario, normativo,

consultivo, dellberatlvo e

leador das Politicas Pubhcas 0i\4un1c1pa1s da Pessoa com

Deficiéncia, vinculado admlmstratlva e hnancelramente a Sec e’tana de Assisténcia Social —

‘xa
G

SEMAS.

Art. 2° =0 atendnmento dos D‘ireltos das Pessoas com iciéncia no Municipio de Jerico-

PB, sera reahzado através de polmcas somals bas" : ducag;ao, saude a551sten01a social,
esporte, cultura, proﬁssmnahzaz;ao e outros assegurando—lhes em todas elas, o tratamento
com dignidade e I‘CSpCltO a hberdade a conwvencna famlhar e comunitéria, conforme
preconiza a convengao da Orgamzacao das Nagoes Umdas (ONU) ratificada pelo Decreto

Legislativo n° 186/2008 e promulgada pelo Decreto n® 6.949/2009.

Art. 3° —Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade

em igualdade de condigdes com as demais pessoas, se enquadrando nas seguintes categorias:
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[ - DEFICIENCIA FiISICA: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

I - DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

"1

11 - DEFICIENCIA VISUAL: ceguelra na qu,al a acuidade v1sual é 1gual ou menor que 0,05

0,3 e 0,05 no melhor olho, ¢ an optlca 0s casos nos quaxs a somatoria da

S T
medida do eampo visual em bos oS £ilh}kos for 1gual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer da
deficiéncia visual aquela que E
Snellen) no melhor olho, ap(’)

simultanea de ambas as s1tuagoes que produzam dlﬁculdades orarias ou permanente para

o desempenho de fun¢des;

IV - DEFICIENCIA MENTA“L funcwnamento mtel

média, com mamfestac;ao antes dos dezono anos

significativamente ififerior a
s associadas a dixaé bu mais areas
de habilidades adaptatlvas tais como: comumcac;ao culdado pessoal ‘habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comumdade, saude € seguranqa hablhdades academlcas lazer; e

trabalho;
V - DEFICIENCIA MULTIPLA: asso‘ciagao de duas ou mais deficiéncias;

VI — TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave e
global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interagdo social
reciproca, habilidades de comunicagdo ou presenga de estereotipias de comportamento,
interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas condi¢des representam
um desvio acentuado em relag@o ao nivel de desenvolvimento ou idade mental do individuo.

Sao considerados Transtornos Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno
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de Rett; Transtorno Desintegrativo da Infancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global

do Desenvolvimento Sem Outra Especificagao.

Parigrafo Unico. Serdio reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que possuirem
laudo médico referindo que de forma permanente ou transitoria, possui uma ou mais das
deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda aquelas que temporariamente ndo
possuem laudo médico, mas apresentem deficiéncias que s@o publicas, ou seja, sdo notaveis

por qualquer pessoa, e/ou a familia o alegue ter deficiéncia.

Art4° — A protecdo dos direitos e o atendimento a pessoa com deficiéncia, no ambito

municipal, abrangerdo os seguintes aspectos:

05
5 &k

€ promova acesso a protegio 3001al ea plena participa¢do nas ativi ades politicas, econdmicas,

sociais, culturais e esportivas do municipio;
IV —redugdo do indice de deﬁciéqcia através de medidas preventivas;

V - execugdo de servigos especiais, nos termos da lei.

el a Ecii

Art. 5° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é um érgao
permanente, de carater propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e
fiscalizador relativo a sua area de atuagdo, incumbido de atuar na defesa intransigente do

direito da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO 1T

DA COMPETENCIA.
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Art. 6° — Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

[ — propor e deliberar sobre a¢des para os planos e programas do Municipio de Jeric6-PB

referentes a promocao e a defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;
I - zelar pela efetiva implementagdo da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

I1I — acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas publicas relativas a pessoa

com deficiéncia;

[V — acompanhar a elaborag@o e a execugéo da proposta orcamentéria pertinente a consecugao

da politica para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

?,'z _' s &

da pessoa com deficiéncia, ¢ | c laborar com 0§ Poderes Executivo, Legislativo e

AR50 X SR B R RNy

Judicidrio, Municipal e Estad ) dos problemas relatnﬁos a pessoa com deficiéncia,

i‘@}

propondo medidas adequada sua solugdo; ‘ S

na_estrutura: governamental

diretamente ligadas a promogao, protecio, defesa e atendimento especializado a pessoa com

deficiéncia;

1

VII - propor e incentivar: aos orgaos competentes a real'( ‘de campanhas educativas

de promogéo e defesa dos dlreuos da pessoa com defi cié, ‘a,

bgleéldos em Reglmento Interno, o

o

VIII — manter, de acordo com os crltérnos

cadastramento de entldades que prestam atendlmento a pessoa com deﬁmencxa'

IX — receber denuncxas sobré v1ola¢oes dos direitos das pessoas com deﬁc1enc1a dando-lhes
o encaminhamento devido Junto aos orgaos responsavels, propondo medidas para apuragio,

cessagio e reparacdo dessas violagdes;

X — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da

politica municipal para inclus@o da pessoa com deficiéncia;

XI — estabelecer normas e critérios para utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal da

Pessoa com Deficiéncia;

XII — acompanhar a aplicag@o dos recursos ptiblicos municipais destinados aos servigos de

atendimento e de assisténcia social voltados a pessoa com deficiéncia;
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XIII — convocar ordinariamente, a cada 4 (quatro) anos, e extraordinariamente, a qualquer
tempo, neste caso por voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, a Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para avaliar e propor atividades e politicas da area a

serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.
X1V — eleger seu corpo diretivo;
XV — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Paragrafo tinico. A Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera precedida de pré-

conferéncias ¢ tera as fungdes de:

[ — avaliar a implementagao e:'é"apontar indicativos de agfio para a execugdo da Politica da

Pessoa com Deficiéncia;
Il — apontar formas de fortalecimento de ms social;

III — avah

NCIONAMENTO.

Art. 7° — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de
10 (dez) membros titulares, com seus respectivos suplentes, de forma paritaria entre membros

do Poder Publico e da Sociedade Civil, nas seguintes representagdes:

I - Dos 6rgdos governamentais:
a. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b. 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;
¢. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

IT - Dos representantes da Sociedade Civil:
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a. 1 (um) representante de pessoa com deficiéncia e eleitos através de férum proprio;

b. 2 (dois) representante dos profissionais ligados ao atendimento da pessoa com

deficiéncia que atuam no Municipio e eleitos através de forum proprio.

§ 1° Os Conselheiros titulares e suplentes, representantes dos Orgdos publicos municipais,

serdo da livre escolha e nomeagéo do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Os Conselheiros titulares e suplentes representantes da sociedade civil organizada serdo

escolhidos em férum préprio e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

i « év 5’&

para integra-lo, sendo eScoLhidas em rpumﬁo plenaria,
o Regimento Interno.
§ 5°Os representante‘s da-soéi,_}y ade c1v1l~ que manifestar a inten¢@o de ndo mais integrar o

r

wicdo deverd ser confirmada

3

mediante aprovagdo de 2/3 (d01s tergos) de seus membros em reunido plenaria, homologada

por ato governamental. \

A

4

§ 6° Os representantes civil que comporao 0 Conse mnc1pal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Jeric6-PB terﬁo mandato de (dms) anos podendo ser recondumdo na forma

do Regimento Interno.

§ 7° Os Conselheiros representantes do governo municipél, titulares e suplentes, serdo
indicados pelos titulares das pastas respectivas e terdo mandato de 2 (dois) anos podendo ser

reconduzido, na forma do Regimento Interno.

Art. 8° — A substituicdo de conselheiros titulares e suplentes poderd ocorrer, a qualquer

tempo, a pedido daqueles que os tenham indicado ou por solicitagdo do Conselho.
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Paragrafo unico. Em se tratando das pessoas fisicas, a substituigdo somente sera permitida,
por justificada decisdo da respectiva area de atuagdo pela qual foram eleitos ou por solicitagdo

do Conselho.

Art. 9° — A substituigdo das instituigdes ndo governamentais e de pessoas fisicas podera
ocorrer quando elas ndo se fizerem representar, conforme regulamentagdo do

regimento interno deste Conselho.

Art. 10 — Todos os conselheiros, titulares e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo

Prefeito da Cidade de Jeric6-PB.

Art. 11 — O Conselho Municipal dos Direitgs da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte

estrutura administrativa:

[ — Plenario;

IV — Secretaria Executiva.

§ 1° O Conselho Municipal cios Direitos da Pessoa com De

Vice-Presidente, para mandato de 2 (doxs) anos, permmda

§ 2° O Presidente, em suas faltas ou 1mped1mentos seré substxtuldo pelo Vice-Presidente e,

na auséncia deste, a pre51denc1a sera exercxda por um dos membros do Conselho, eleito por
maioria simples, com quérum mlmmo de 1/3 (um terco) de seus integrantes para realizar a

eleigéo.

§ 3° A plenaria instalar-se-4 e deliberard com a presenga da maioria absoluta dos conselheiros
titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipdteses previstas neste

regimento que requeiram quérum qualificado.
§ 4° As Comissdes Permanentes serdo:

a) Comissdo de Atos Normativos;
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b) Comissdo de acompanhamento e gestdo de politicas publicas para pessoas com deficiéncia;

¢) Comissdo de Orgamento e Financiamento de Politicas Publicas para pessoas com
deficiéncia.
Art. 12 — A composi¢do e as atribuigdes da Diretoria e das Comissdes serdo determinadas

pelo Regimento Interno.

Art. 13 — A proposta de Regimento Interno e suas alteragdes posteriores serdo aprovadas pelo
quérum de maioria absoluta do total dos integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia, em sessdo plendria.

Art. 14 — A participagdo do membro do Conéélho é considerada servigo publico relevante,
nao remunerado, sendo obrlgatorla,mcnte ctisteadasﬁequsag com deslocamento hospedagem

e alimentacdo, quando solicifz

Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

R R

Art. 15 = O:Conselho reuni; ie'l, ordinariamente por convocagao de seu Pre&dente pelo

menos uma vez por més eyl rdinariamente, a qualquer tempo medlante convocagdo de

seu Presidente ou por s011c1ta§ao‘de metade de seus membros.

??

Art. 16 — As resoluqées do gjonselho Municipal dos Dire ;,Ha Pessoa com Deficiéncia,

S ek ) ! :
aprovadas por maioria simples ‘do colegiado, serdo. adas no Diério Oﬁc1al do

Municipio.

 CAPITULOIV

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 17 — Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD a fim de
administrar os recursos e financiar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal da

Pessoa com Deficiéncia.
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§ 1°0O Fundo Municipal sera gerido pelo Poder Executivo Municipal e pelo titular da

Secretaria de Assisténcia Social.
Art. 18 — Sao receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia — FUMPCD:
[ — repasses or¢gamentarios municipais, estaduais €/ou federais;

II — repasses provenientes dos valores arrecadados com aplicagdo de multas por infragdes

referentes aos direitos da pessoa com deficiéncia;

III — repasses provenientes dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia;

£

IV - rendlmentos € juros provementes de aphcggoes ﬁnancelras
v T i R

g P A
Flal s 4
e .fﬁix i

V — o produto de contratos i nvénios - firmados-conr mshm'g:ées governamentais e ndo

governamentais, nacionais o
S,

VI - doagégs, auxilios, co igdes, subvencdes, legados, }reranc;as e transferencxas de

pessoas fisicas ou juridicas, ional ou estrangelras feitos dlretérﬁente ao FUMPCD;

VII — doagdes de recursos ﬁm .eims ‘ou bens de pessoas ﬁs' ou juridicas, dedutiveis do

Imposto de Renda, nos termos legals

?

Paragrafo anico. As receitas}bons'tanytes dos incisos dest; go serdo depositadas em conta
especifica a ser aberta e mantlda em 1nst1tu1g;ﬁo bancaria ﬁﬁcnal sob a denomlnacao Fundo

Municipal da Pessoa com Deﬁcxenaa

Art. 19 — Os gestores: do Fundo Mumcnpal da Pessoa com Deﬁclenma FUMPCD devem
prestar contas anualmente obrlgatonamente ao Conselho Mun1c1pal da Pessoa com

Deficiéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 —Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS prover a

infraestrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
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com Deficiéncia, bem como garantir recursos materiais, humanos e financeiros para o bom

funcionamento.

Art. 21 —E facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia o
acesso, no ambito do poder publico municipal, a todas as informagdes relativas as pessoas

com deficiéncia, sendo obrigatérios a assisténcia de servidores publicos do municipio de
Jericd/PB.

Art. 22 — O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano
seguinte ao de sua criagdo, terd dotagdo orgamentdria prépria o que lhe assegura

funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.
@ P

Art. 24 — Na aplicagdo desta;'i Lei deverdo ser observadas a
Pessoa com Deficiéncia), aléip de outras Leis e Convengde

defesa e direitos da pessoa com'deficiéncia.

Ny
LY

Art. 25 - Esta lei serd regulamentada-pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados
da sua publicag@o. 3 - / /
Art. 26- Revogadas as d\iAsi/)_(‘f)’\sig:(")és"wefh‘ contrario, esta Iei;;/entlfa;{ ‘em vigor na data de sua
publicagao. | *

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Jerico, Estado da Paraiba em 18

de setembro de 2025.

IS MONTEIRO

KADSON VALBERT

Preferio Cotiktitucional






